Отдел Народного Образования
Администрации Новоаннинского муниципального района

МОУ Староаннинская СОШ


                                                   ПРИКАЗ

от 05.09.2008г                                                                                                                  № 122
Об апробации новых механизмов

оплаты труда в МОУ Староаннинской СОШ

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10 2007г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», от 27.06.2008 г. № 788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», с приказом Комитета по образованию от 30.07.2008 г. № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», с приказом РОНО от 13.08.2008г. «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Новоаннинского муниципального района»  и в целях стимулирования повышения качества образования в  МОУ Староаннинской СОШ

 Приказываю:

1. Педагогическим работникам ознакомиться с «Показателями проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат».

2. Педагогическим работникам ознакомиться с «Порядком определения показателей проявления компетентности педагогического работника ОУ»

3. Профкому школы, администрации, Совету школы провести работу по определению компетентности до 10.09.2008г.

4. Администрации школы, профкому, Совету школы провести анализ используемых документов (коллективный договор, трудовые соглашения, положения о стимулирующих выплатах и др. локальные акты школы) и при необходимости внести дополнения и утвердить соответствующий локальный акт в установленном порядке до 15.09.2008г.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

С приказом ознакомлены:              Директор школы                                        /Молчанов А.И./

